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O que é Wellhub?



O que é o 
Wellhub?

Uma plataforma 
completa de bem-estar 
corporativo que 
potencializa a jornada 
de bem-estar dos 
colaboradores das 
empresas clientes.

Personalizado

Vanessa Bustamante
Treinamento Funcional

César Silva
Treinamento de Força

Eduardo Curaçá
Hipertrofia e Emagrecimento

Atividade física

Mindfulness e qualidade do sono

Nutrição

Terapia

FitnessO Wellhub

Bem-estar 
integral



Colaboradores

Vantagem para 
os colaboradores

Os usuários do 
Wellhub tem 

acesso à uma 
solução completa 

de bem-estar 
com uma única 

mensalidade

Os planos podem 
custar de 

3060% menos 
para os 

colaboradores 
que as 

mensalidades 
tradicionais em 

academias.

Completo Econômico

O Wellhub conta com a maior 
rede de academia do mundo, 
com parceiros exclusivos e uma 
oferta completa de bem-estar 
em uma mensalidade, com 
planos a partir de R$35,90.

Planos para todos 
os perfis, com 

valores 
acessíveis 

a partir de R$ 
35,90

Acessível

Os usuários 
Wellhub têm a 
flexibilidade de 

poder se cuidar a 
qualquer hora e 

em qualquer 
lugar.

Flexível

O Wellhub possui a maior e melhor rede do mundo com mais de 
30 mil academias e estúdios e centenas de modalidades;

Melhor rede



Planos para 
colaboradores
Opções mensais para todas as 
necessidades

Sempre mais acessível
Os planos custam 3060% menos do que 
uma mensalidade tradicional em academias.

Sempre mais opções
Assinantes costumam usar 23 academias 
ou atividades diferentes por mês.

Sempre mais conveniente
Teste grátis para começar. Pause a qualquer 
momento. Sem taxas de adesão ou 
cancelamento. 

Digital
R$0

Os 10 melhores 
apps de 
autocuidado.

Destaques:

Starter
R$35,90

2,5 mil academias
42 apps

Destaques:

Basic+
R$89,90

14 mil academias
48 apps

Destaques:

Silver
R$139,90

19 mil academias
54 apps

Destaques:

Opções acessíveis

Mais opções

Silver+
R$189,90

22 mil academias 
54 apps

Destaques:

Gold
R$289,90

25 mil academias
55 apps

Destaques:

Gold+
R$399,90

27 mil academias
55 apps

Destaques:

Platinum
R$539,90

27,5 mil academias
55 apps

Destaques:

Basic
R$59,90

9 mil academias
46 apps

Destaques:

Diamond
R$674,90

27,6 mil academias
55 apps

Destaques:

Diamond+
R$699,90

27,6 mil academias
55 apps

Destaques:

Para os 
colaboradores



Nossa solução traz mudança de hábitos e resultados.
O Wellhub atende a toda a sua força de trabalho: colaboradores sedentários passam a se 

movimentar, o que leva a economia geral para a empresa. 

Redução no absenteísmo
Clientes do Wellhub observaram 
menores taxas de absenteísmo 
entre usuários ativos.263%  

dos usuários no Brasil não 
frequentavam uma academia ou 

estúdio antes de assinar o 
Wellhub1

Rotatividade reduzida
Estudo do Wellhub revelou que há 
menor rotatividade entre usuários 
ativos.3

Notas: (1) Com base em estudo conduzido pelo Wellhub em 2023 com 5.020 novos assinantes em maio-junho de 2023 (com menos de 30 dias de assinatura); (2) Com base em um estudo do com um cliente do 
Wellhub com 12 mil colaboradores, de 2019 a 2022 (3) Estudo do Wellhub realizado com 43 clientes que lançaram o benefício antes de janeiro de 2021 (considerou-se usuários ativos aqueles com >1 check-in/mês).

"Em uma única iniciativa junto ao Wellhub, 
conseguimos engajar quase o mesmo 
número de pessoas que a solução anterior 
levou três anos 
para alcançar. 

Priorizar uma solução de bem-estar que 
os colaboradores realmente utilizam é 
uma decisão estratégica que promove o 
bem-estar e resulta em aumento da 
produtividade e redução dos custos 
com saúde."

Cliente

Dr. Rafael Augusto T.
Gerente de Bem-Estar da Riachuelo

Menos custos com saúde
91% dos líderes de RH afirmam que 
o custo de assistência médica caiu 
com os programas de bem-estar.



Wellhub para 
Empresas

Ferramentas de comunicação e 
engajamento

Painéis de controle para acompanhar os  
indicadores de sucesso do programa

Facilidade para gerenciar as funções e 
permissões da equipe 

Consulte o status das suas faturas

Para a 
empresa



Como funciona o 
Wellhub?



Como funciona nosso modelo?
O Wellhub

● Investe um valor mensal  para 
disponibilizar o benefício para os 
colaboradores.

● O valor é calculado com base na 
quantidade total de colaboradores que 
a empresa possui.

● O valor não tem alteração 
independente da adesão ou quais 
planos os colaboradores escolherem.

Empresa

● O colaborador cadastrado no Wellhub 
pode escolher qualquer um dos nossos 
10 planos;

● O pagamento é feito diretamente no 
aplicativo através do cartão de crédito 
ou débito;

● O colaborador pode aderir, mudar, 
cancelar ou pausar o plano a qualquer 
momento;

● O colaborador pode fazer um check-in 
por dia em qualquer parceiro disponível 
no seu plano.

Colaboradores

Todo 
mundo se 
beneficia!



Por que ofertar o 
Wellhub junto com o 
plano de saúde?



Para o corretor

Atenda a demanda crescente dos colaboradores de seus clientes 
Ter a melhor solução de bem-estar em seu portfólio é essencial, pois 
benefícios de bem-estar estão se tornando cada vez mais necessários  
para os funcionários;

Complemente a oferta do plano e diferencie-se
Vá além dos serviços do plano e ofereça também soluções de nutrição, 
terapia e qualidade do sono. Oferecer um pacote completo de saúde e 
bem-estar permite que o corretor se destaque da concorrência, atraindo 
empresas que valorizam o cuidado holístico com seus funcionários

Leve também uma abordagem preventiva
Promover atividades físicas, nutrição adequada, terapia e bem-estar 
emocional pode ajudar a prevenir problemas de saúde a longo prazo, 
reduzindo os custos com planos de saúde e afastamentos médicos;

Aumente a receita com os mesmos clientes
Venda um novo produto para os clientes da sua carteira agregando valor 
para eles e aumentando seus ganhos.



dos participantes 
consideram o bem-estar 
tão importante quanto o 

salário — em 
comparação com 82% 

em 2022.

93%

Bem-estar 
não é negociável

Para os colaboradores

das pessoas afirmaram 
que sairiam de uma 

empresa que não 
prioriza o bem-estar 
— em comparação 
com 77% de 2022.

87%
dos participantes 

disseram que levarão em 
conta apenas empresas 

que claramente priorizam 
o bem-estar ao procurar 

seu próximo emprego.

96%

Estudo do Wellhub revela que os 
colaboradores desejam bem-estar 
integral.

Remuneração Retenção Aquisição

Panorama do Bem-Estar Corporativo 2024, Wellhub



O bem-estar dos colaboradores traz economia e 
crescimento
(*) Dados da pesquisa com mais de 2 mil líderes de RH para avaliar o ROI dos programas e investimentos em bem-estar.

Retorno positivo

86%83%
dos líderes de RH 

classificam o programa 
de bem-estar como 

importante para atrair 
talentos

acreditam que ter um 
programa de bem-estar é 

importante para a 
retenção de 

colaboradores.

99%
dos líderes de RH afirmam 

que os programas de 
bem-estar aumentam a 

produtividade dos 
colaboradores. 

ProdutividadeAtração Retenção

das que mensuram o ROI 
dos seus programas de 

bem-estar têm resultados 
positivos. 

95%

Retorno positivo



Programas de 
bem-estar 
reduzem custos 
e afastamentos
(*) Dados da pesquisa com mais de 2 mil 
líderes de RH para avaliar o ROI dos 
programas e investimentos em bem-estar.

Redução de custos

89%91%
dos líderes de RH afirmam 
que o custo da assistência 

médica caiu com os 
programas de bem-estar.

dos líderes de RH afirmam 
que os colaboradores faltam 
menos por motivo de saúde 
por conta do programa de 

bem-estar

AfastamentosCustos de saúde



Como revender o 
Wellhub?



Revenda

Não é possível contratar como pessoa física ou com CNPJ MEI

Não é possível contratar por adesão ou apenas para uma parte da empresa. 
A contratação deve ser sempre para a totalidade dos colaboradores

É possível adicionar dependentes. Porém, este é um módulo adicional que a 
empresa pode optar. Com a contração deste módulo, cada colaborador pode 
incluir até 3 dependentes através do aplicativo.

Regras para revenda

É necessária a comprovação de vínculo dos colaboradores com a empresa

Benefício 100% corporativo para empresas a partir de 5 colaboradores



Revenda

Precificação

59

10  20

21  50

51  100

101  250

Não atendemos

R$ 4238

R$ 3530

R$ 3023

R$ 2320

R$ 40

R$ 35

R$ 28

R$ 20

R$ 18

R$ 12,00

R$ 10,50

R$ 8,40

R$ 6,00

R$ 5,40

#Colaboradores Preço de balcão* Preço Exclusivo
Safe*

Adicional para 
inclusão de 

dependentes*

500 - Sob consulta] Sob consulta]

(*) Valor por colaborador

251  500 R$ 2015 R$ 15 R$ 4,50



Colaboradores: 10

Investimento mensal da empresa: 10 x R$ 35  R$ 350,00

Adicional para inclusão de dependentes: 10 x R$ 10,50  R$ 105,00

Investimento total da empresa:       R$ 455,00 /mês

Revenda

Exemplo de cotação:



Como funciona o 
processo de 
implantação?



Processo

1. Corretor 
realiza a venda

2. Corretor envia 
os dados da 

empresa e os 
documentos para 

implantação

3. Wellhub 
envia o 

contrato para 
assinatura 
digital do 

cliente

4. Cliente 
assina o 
contrato

5. Wellhub cria 
o portal do 

cliente e envia 
os acessos por 

e-mail

6. Cliente 
cadastra seus 
colaboradores 

no portal

Colaboradores 
já podem usar 

o benefício
3 dias úteis



Jornada do RH Cliente)

RH acessa a 
plataforma

RH navega pela 
Navegação 

Guiada no portal 
para conhecer as 
funcionalidades

O RH participa de 
uma dos 

Treinamentos 
operacionais 
(segundas e 

quartas-feiras)

RH cadastra os 
colaboradores 

no portal

RH passa a 
receber e-mail de 
engajamento para 
compartilhar com 
os colaboradores 

e promover o 
benefício

Colaboradores já 
podem usar o 

benefício

RH convida os 
colaboradores 

para o Webinar de 
Usuários para 
conhecer tudo 

sobre nosso 
benefício

Os resultados 
do Programa 
começam a 

aparecer



Bora vender!


